5 STATUTUL 5
SOCIETATII ROMANE DE ANESTEZIE - TERAPIE INTENSIVA (SRATI)

Capitolul | — Dispozitii generale

Art. 1.

(1) Societatea Romana de Anestezie - Terapie Intensiva, avand acronimul SRATI, denumita in
continuare ,,Societatea” sau ,,SRATI”, este organizatiec de drept privat, fard scop patrimonial,
independenta, cu activitate medicala preponderent practica si esential stiintifica.

(2) Societatea SRATI si-a dobandit personalitatea juridica prin Sentinta civild nr. 2215/08.11.1990
a Judecatoriei Sector 1 Bucuresti, este titulara Certificatului de inscriere a persoanei juridice fara scop
patrimonial nr. 210/21.05.2003, din registrul special al aceleiasi instante, continuand traditia activitatii
Asociatiei de Anestezie si Terapie, prin aplicarea art. 28 lit. ¢) si art. 33 alin. 2 din Decretul nr. 31/1954
privitor la persoanele fizice si juridice.

Art. 2. Societatea este constituita pe duratd nedeterminata si are sediul in Bucuresti, sector 2, Str.
Raspantiilor nr. 20A, Mansarda, Biroul 2. Sediul poate fi mutat prin hotararea Consiliului Director al
Societatii SRATI (Senatul), cu respectarea prevederilor legale. Tn afara sediului se pot organiza
unitati/birouri de lucru, inclusiv in alte localitati.

Art. 3. Aportul asociatilor la constituirea patrimoniului Societatii constd in munca efectiva,
cunostintele, experienta si beneficiul cercetarilor medicale, alocat activitatii de interes general — anestezie
si terapie intensiva, precum si din contributiile pecuniare in valoare superioara minimului prevazut de
lege.

Art. 4.

(1) In conditiile legii, Societatea poate infiinta filiale — cu personalitate juridici — in tard si in
straindtate; poate adera la uniuni sau federatii din domeniul sdnatatii; stabileste legaturi de colaborare cu
organizatii similare, cu persoane fizice sau juridice, pentru indeplinirea scopului propus.

(2) Infiintarea de filiale, aderarea la uniuni sau federatii se consemneaza prin acte aditionale,
transpuse in forma autentica sau atestate de un avocat, care devin parte integranta a prezentului Statut.

(3) Conform art. 2580 - 2854 Cod Civil, filiala SRATI cu sediul in strainatate este supusa atéat legii
statului pe al carui teritoriu si-a stabilit sediul, cat si legislatiei romane in materie.

Capitolul 11 — Scopul Societatii

Art. 5. Scopul Societdtii constd in sustinerea dezvoltarii, pe multiple planuri, a specialitatii

medicale de anestezie si terapie intensiva (ATI):

- sprijinirea serviciilor medicale implicate in activitatea de Anestezie si Terapie Intensiva,;

- informarea opiniei publice cu privire la celeritatea interventiei actelor de Anestezie si Terapie
Intensiva;

- cresterea prestigiului si rolului educativ, curativ si social al specialitatii anestezie-terapie
intensiva la nivel national si international,

- cresterea nivelului de educatie sanitara a societatii civile si a sectorului non-guvernamental in
dezvoltarea unei atitudini pozitive fata de scopul si obiectivele Societatii.

Art. 6. Obiectivul principal al Societatii este promovarea unor standarde nationale etice, stiintifice,
tehnice si de practica medicald, in concordantd cu necesitatile existente in Romania si cu cercetarile si
practica medicala general admise pe plan modial.

Art. 7. Pentru indeplinirea obiectivelor sale, Societatea isi propune realizarea urmatoarelor
activitati:

a) organizarea de cursuri de pregatire, seminarii, conferinte, dezbateri publice, tabere, scoli de
vard, congrese, cursuri de specializare, webinarii etc.

b) organizarea de actiuni publice si alte activitati de sensibilizare a opiniei publice si de relevare
a importantei specialitatii pentru salvarea vietii omului aflat in faza critica a existentei sale fizice, potrivit
legii;



c) realizarea, editarea si difuzarea de carti, publicatii periodice, pliante, afise, brosuri, programe
informatice si alte materiale informative;

d) editarea unui periodic, organ oficial al societatii,

e) acordarea de consultanta si consiliere, precum si de asistenta juridica membrilor societatii, in
conformitate cu scopul acesteia;

f) facilitarea participarii membrilor societatii la manifestari stiintifice nationale si internationale;

g) invitarea unor personalitati romane si straine la manifestarile stiintifice organizate in tara de
citre societate;

h) crearea unui site internet oficial al societatii;

i) crearea unei biblioteci de specialitate si realizarea unor metode moderne de investigare
bibliografica;

J) sprijinirea nucleelor de cercetare din tara;

K) favorizarea colaborarii stiintifice cu clinicile si institutele de profil din tara si strainatate;

I) acordarea de premii ale societatii pentru lucrarile originale valoroase;

m) acordarea de burse pentru tinerii merituosi;

n) monitorizarea si sprijinirea activitatii autoritatilor publice Tn activitatea dedicata sanatatii
publice, prin proceduri specifice;

0) dezvoltarea de programe proprii si in regim de parteneriat cu autoritatile publice din tara si
strainatate;

p) gestionarea eficienta, caritabila, a resurselor primite din sponsorizare, mecenat, sprijin de stat,
donatii etc.;

r) prestarea unor activitati economice directe in vederea autofinantarii, in concordanta cu scopul
societatii;

s) infiintarea de societati comerciale ale caror dividende, daca nu se reinvestesc in dezvoltarea
lor, se folosesc obligatoriu pentru realizarea scopului SRATI.

t) alte activitati licite, care contribuie la realizarea scopului societatii.

Art. 8. Societatea contribuie la stabilirea pe plan national a normelor de practica medicala din
specialitatea ATI, prin:

a) colaborarea continua cu autoritatile si institutiile legislative, ale puterii judecatoresti si ale
administratiei publice de stat, centrale si locale;

b) crearea unor comisii de studiu si de lucru pe diverse teme / probleme: cercetare, pentru
descoperirea de noi medicamente, achizitia de aparaturd specifica, de aplicare practica particulara,
invatamant, etica, interrelationare, organizatorice etc.

c) alte modalitati agreate prin consens.

Capitolul 111

Sectiunea 1 — Membrii Societatii

Art. 9.

(1) Pot fi membri SRATI cetdtenii roméani sau strdini care solicitad inscrierea 1n asociatie, indiferent
de originea etnica, rasa, sex, confesiune religioasa, daca se angajeaza ca vor activa in Societate cu
respectarea prevederilor prezentului Statut si a legislatiei general obligatorie Tn vigoare.

(2) Nu pot fi membri SRATI persoanele care au interzisa, prin hotarare judecédtoreasca definitiva,
exercitarea drepturilor cetdtenesti sau care, prin conduita lor, nu se conformeaza cerintelor prezentului
Statut, deontologiei profesionale si moralei sociale.

(3) Membrii SRATI, pe categorii, sunt:

a) membri activi / titulari din specialitatea AT],

b) membri asociati care practica alte specialitati medicale;

¢) membri corespondenti straini;

d) membri de onoare.

(4) Calitatea de membru activ / titular al SRATI poate fi dobandita de catre: medicii rezidenti,
medicii specialisti, medicii primari, asistentii medicali si personalul auxiliar din specialitatea ATI, care
au completat si semnat formularul de adeziune la Societate, la sediul acesteia sau on-line pe site-ul oficial
si au achitat cotizatia pentru anul in curs.



(5) Pot dobandi calitatea de membri asociati ai SRATI medicii care practica alte specialitati
medicale decat ATI, care doresc sa participe la activitatea stiintifica a Societatii. Ei sunt admisi Tn mod
individual, de catre Consiliul Director al Societatii (Senatul), pe baza cererii de adeziune si a recomandarii
unui membru activ / titular al acesteia.

(6) Membrii corespondenti sunt medicii straini care practica in strainatate si doresc sa participe la
activitatea stiintifica a Societatii romane. Admiterea in Societate se face individual, de catre Consiliul
Director al Societatii (Senatul), pe baza cererii proprii de adeziune si a recomandarii unui membru activ /
titular.

(7) Membrii de onoare sunt personalititi romane si straine care s-au distins prin contributia adusa
la dezvoltarea medicinii, in general si a specialitatii ATI, in special. Ei sunt admisi prin vot, cu majoritate
simpla, de catre Consiliul Director al Societatii (Senatul).

(8) Tn afara membrilor previzuti la alin. (3), SRATI este sustinutd de voluntari, persoane fizice
sau juridice, care au adus / aduc contributii / servicii importante Societatii. Ei sunt admisi prin vot, cu
majoritate simpla, de catre Consiliul Director al Societatii (Senatul).

(9) Calitatea de membru al Societatii se pierde prin deces, demisie sau excludere, pentru
inactivitate, abateri grave — incompatibile cu calitatea de membru — precum si pentru neplata cotizatiei
timp de un an.

(10) La data actualizarii prezentului Statut au calitatea de membri SRATI persoanele mentionate
in Lista de membri constituitd in Anexa 1 la acest Statut.

(11) Membrii prevazuti la alin (3) precum si voluntarii, persoane fizice sau juridice sau sectiile /
compartimentele de ATI care au adus / aduc contributii / servicii importante Societatii pot fi recompensate
cu distinctii ale Societdtii sau dupa caz cu premii in bani, obiecte, scutiri de plata cotizatiei anuale si a
contributiei de participare la congresul anual / manifestarile stiintifice ale Societatii, sponsorizari pentru
participarea la manifestari stiintifice nationale sau internationale, etc.

(12) Tn ordinea crescitoare a importantei, distinctiile ordinare care pot fi acordate de catre
Societate, sunt:

a) Diploma de Exccelenta

b) Medalia de Onoare

c) Placheta de Membru de Onoare

(13) Cu ocazia unor aniversari sau evenimente deosebite nationale sau internationale Societatea
poate oferi distinctii extraordinare legate de aceste ocazii, propuse si aprobate de cétre Consiliul Director
al Societatii (Senatul).

Sectiunea 2 — Drepturile si indatoririle membrilor

Art. 10.

(1) Toti membrii Societatii au drepturile si indatoririle specifice asociatiilor profesionale de drept
privat, in conditiile legii si ale prezentului Statut.

(2) Membrii Societatii din aceeasi categorie sunt egali in drepturi si beneficiaza de conditii si
facilitati egale, nediscriminatorii.

(3) Numai membrii activi / titulari au dreptul de a alege si de a fi alesi in organele de conducere
ale Societatii; de a participa la Adunarile Generale; de a fi desemnati ca membri in comisiile de
specialitate; de a lua parte — cu drepturi, egale, depline — la intreaga activitate a Societatii etc.

(4) Membrii asociati, membrii corespondenti, membrii de onoare nu au drept de vot si nu pot fi
alesi In organele de conducere ale Societatii. Acestia sustin activitatea stiintifica si practica a Societatii si
participa optional / invitati la sedintele Adunarilor Generale.

(5) Toti membrii Societatii sunt obligati sd respecte Statutul sdu si sa participe pozitiv la realizarea
scopului si obiectivelor acesteia.

(6) Principalele drepturi ale membrilor SRATI sunt:

- de a lua parte la toate activitatile organizate ale Societatii,
- de a fi recompensati pentru merite deosebite;
- de a lua parte la sedintele in care se iau hotarari cu privire la activitatea sau conduita lor.

(7) Toti membrii SRATI sunt obligati:

- sa respecte Statutul, deciziile si punctele de vedere exprimate de Societate si sa adopte o conduita in litera
si spiritul acestora;
- sa participe pozitiv la realizarea scopului si obiectivelor Societatii



- sa respecte hotararile organelor de conducere ale Societatii;

- sa achite la termen cotizatia si contributiile aferente activitatilor la care participa;

- sa nu lezeze activitatea Societatii prin divergente si conflicte personale, strdine activitatii acesteia;

- sa nu lezeze prestigiul si credibilitatea Societitii si al specialtatii anestezie-terapie intensiva in general
prin ludri de pozitie (exprimate verbal, in scris sau in mediul online) neconforme adevarului stiintific si
realitatii faptelor luate in discutie

- sa nu utilizeze calitatea de membru in actiuni care prejudiciaza activitatea sau prestigiul Societatii si al
specialitatii anestezie-terapie intensiva,

- sa foloseasca, sa pastreze si sa contribuie la integritatea bunurilor si sporirea patrimoniului Societatii.

Art. 11.

(1) Suspendarea pe o durata de 1an sau chiar excluderea din Societate a unui membru se dispune
pentru incalcari grave ale prevederilor legale, inclusiv ale Statutului. Propunerea de sanctionare poate fi
facuta de orice membru al Societatii, se inainteaza Consiliului Director al Societatii (Senatul) si se supune
—1n 30 de zile de la consemnarea ei — discutiei Consiliului Director al Societatii (Senatul), care decide
prin votul majoritatii Simple a celor prezenti.

(2) Excluderea este cea mai aspra sanctiune, se constata si se dispune de catre Consiliul Director
al Societatii (Senatul) pentru inactivitate, incompatibilitate cu calitatea de membru, alte abateri grave de
la Statut sau legislatia general obligatorie in vigoare.

(3) Tmpotriva sanctiunii de suspendare sau excludere, cel in cauzi poate face contestatie, care se
dezbate si solutioneaza de Adunarea Generala a SRATI.

(4) Calitatea de membru SRATI inceteaza de drept:

- prin neachitarea cotizatiei sau / si a contributiei la termen, fapt care atrage in mod direct pierderea calitatii
de membru fara nicio alta formalitate;

- prin demisie scrisa;

- interzicerea drepturilor cetatenesti, prin hotarare judecatoreasca definitiva;

- ca efect a hotararii definitive de excludere;

- prin deces.

Art. 12.

(1) Cotizatia anuala se stabileste anual de Consiliul Director al Societatii (Senatul) n luna
decembrie pentru anul urmator si se achita in mod diferentiat pana la finalul lunii martie din anul urmator
pentru membrii existenti, iar pentru membrii noi, in termen de 30 de zile de la data dobandirii calitatii de
membru SRATI, astfel:

a) medicii specialisti, medicii primari, membrii asociati—cotizatia intreaga;

b) medicii rezidenti — intre 60%-75% din cotizatia datoratd de medicii/membrii mentionati la litera
a) de mai sus;

c) asistentii medicali si personalul auxiliar — intre 30%-50% din cotizatia datoratd de
medicii/membrii mentionati la litera a) de mai sus

(2) Medicii si asistentii medicali pensionari pot fi scutiti de cotizatia anuala si de taxa de Tnscriere
la congresul anual SRATI, conform deciziei Consiliului Director al Societatii (Senatul).

(3) Tn cazul stabilirii unor taxe pentru participarea la manifestrile stiintifice, se aplica dispozitiile
alineatului (1).

(4) Membrii de onoare sunt scutiti de plata cotizatiei anuale si a contributiei de participare la
congresul anual / manifestarile stiintifice ale Societatii.

(5) Pentru participarea la Congresul National SRATI, precum si la orice altd manifestare stiintifica
sau educationald care se desfasoara sub egida si sigla SRATI, taxele de participare pentru membrii SRATI
care au achitat cotizatia la zi vor fi mai mici decat taxele pentru celelalte categorii de participanti.

(6) In cazul unor merite deosebite ale membrilor SRATI in activitatea stiintifici, educativa sau
actiuni de voluntariat in scopul cresterii prestigiului SRATI si a specialitatii ATI, Consiliul Director al
Societatii (Senatul) va putea hotari pentru scutirea acelor membri de la plata de taxe sau de la plata pe
viatd a cotizatiei de membru.

(7) Membrii corespondenti sunt scutiti de plata cotizatiei anuale si dupd caz, cu aprobarea a
Consiliul Director al Societatii (Senatul), a contributiei de participare la congresul anual / manifestarile
stiintifice ale Societatii.



Capitolul 1V — Organizarea si functionarea Societatii

Sectiunea 1 — Organele de conducere si control ale Societitii
Art. 13. Organele de conducere si control ale SRATI sunt:

a) Adunarea Generala;

b) Consiliul Director al Societatii (Senatul);

c¢) Comisia de Cenzori.

Art. 14.

(1) Adunarea Generala cuprinde ansamblul membrilor activi / titulari si este organismul de
conducere al Societatii. Adunarea Generala este statutar constituita atunci cand sunt prezenti un numar de
membri activi (titulari) care sd poatd exprima voturile pentru majoritate simpla (cel putin jumatate + unul
din membri). Tn cazul in care la prima Adunare Generald convocati se constati ci nu este intrunit numarul
necesar de membri, o noud Adunare Generald va fi programata la 10 zile de la data primei Adunari,
urmand ca 1n cadrul noii Adunari Generale deciziile sa fie luate cu majoritatea simpla a celor prezenti.

(2) Fiecare membru activ (titular) poate exprima votul sau si, totodata, voturile a altor 2 membri
titulari, care i-au inméanat imputernicire simplé, scrisa si parafata in acest sens.

(3) Adunarea Generala are loc anual, de regula cu prilejul congresului anual al Societatii, dar poate
fi convocata si ori de céte ori va fi necesar de catre Consiliul Director al Societatii (Senatul) sau la cererea
a 1/3 din membrii activi (titulari). Convocarea se face de catre secretarul general al Societatii, cu cel putin
30 zile inainte de data fixata.

(4) Ordinea de zi este stabilita de Consiliul Director al Societatii (Senatul) si poate fi modificata
doar prin cererea a 1/3 din membrii activi (titulari) prezenti la Adunarea Generala.

(5) Hotararile Adunarii Generale se iau cu majoritatea simpla a celor prezenti cu drept de vot. Face
exceptie hotararea de dizolvare a Societatii, care necesita vot calificat de 2/3 din numarul total de membri
activi / titulari ai Societatii.

(6) Tn cadrul Adunirii Generale se prezintd raportul anual al Societatii, care include sinteza
raportelor comisiilor de specialitate, precum si raportul comisiei de cenzori privind gestiunea financiara.

(7) Adunarea Generala este prezidata de catre Presedintele sau Prim-Vicepresedintele Societatii
sau n lipsa acestiua de Vicepresedinte.

(8) Lucrarile Adunarii Generale se consemneaza in procese verbale, semnate de Presedintele de
sedinta si secretarul general sau secretarul adjunct al Societatii.

(9) Sedintele Adunarilor Generale se vor putea tine atat in format fizic, dar si in format virtual,
on-line (pe platforme web de comunicare la distanta de tip video-conferinta ori prin mijloace electronice
de comunicare directa la distantd), conditie in care Presedintele SRATI si Secretarul General SRATI vor
Tntocmi procesul-verbal de consemnare a deciziilor adoptate si votul exprimat cu privire la punctele de pe
ordinea de zi din cadrul Adunarilor Generale. Modalitatea de tinere a sedintelor Adunarii Generale in
format virtual va fi hotdrata de Consiliul Director al Societatii (Senatul), prin grija Presedintelui SRATI,
a Vicepresedintilor, a Secretarului General sau a Secretarului Adjunct al SRATI, si va fi adusé la
cunostinta membrilor prin afisare pe pagina de internet Www.Srati.ro si prin convocarea electronica
efectuata prin email sau sms, cu link destinat intrunirii sedintei Adunarii Generale pentru data anuntata.

Art. 15.

(1) Consiliul Director al Societatii (Senatul) reprezinta si conduce Societatea in perioadele dintre
doua Adunari Generale si tine cel putin o sedintd ordinard anual, inaintea Adunarii Generale. Sedintele
extraordinare se convoaca de catre Secretarul general al Societatii la cererea Presedintelui, a
Vicepresedintilor, a Secretarilor SRATI sau la cererea a 1/3 din membrii Consiliului Director al Societatii
(Senatul). Convocarea se face cu cel putin 5 zile inainte de data desfasurarii.

(2) Consiliul Director al Societatii (Senatul) este alcatuit astfel: membri de drept si membri alesi,
toti cu drept de vot. La sedintele Consiliului Director al Societatii (Senatul) pot participa si invitati, fara
drept de vot.

(3) Membrii de drept ai Consiliului Director al Societatii (Senatul) sunt:

a) Presedintele de Onoare al SRATI,;

c) Presedintele, Prim-Vicepresedintele si Vicepresedintii SRATI din care unul dintre
Vicepresedinti va fi Presedintele Societatii Anesteziologie-Reanimatologie din Republica Moldova;



d) Secretarul general SRATI

e) Profesorii si conferentiarii din Disciplinele ATI, precum si cadrele universitare — sefi de
disciplina sau sefi de Sectii Clinice ATI din Universitatile de Medicina si Farmacie traditionale, respectiv
Bucuresti, Cluj-Napoca, Craiova, lasi, Tg. Mures, Timisoara. La propunerea Presedintelui, a
Vicepresedintilor / ori @ membrilor din Consiliul Director al Societatii (Senatul), prin votul Consiliului
Director al Societatii (Senatul), mai pot face parte din Consiliul Director al Societatii (Senatul) 2 membri
sefi de disciplind ATI din alte Facultati de Medicina din tara, cu disciplind ATI constituita, precum si 2
membri din medicina netraditionald, care sunt cadre universitare cu drept de predare + 5 asistenti medicali
din specialitatea ATI, desemnati de catre sefii disciplinelor din Universitatile de Medicina si Farmacie
traditionale

f) Secretarul general adjunct SRATI,

g) Presedintele Comitetului Stiintific SRATI;

h) Trezorierul.

(4) Numarul de membri alesi cu drept de vot se valideaza in fiecare an de catre Consiliul Director
al Societatii (Senatul), pana la ocuparea locurilor din cadrul Consiliului Director al Societatii (Senatul).
Procesul de alegeri pentru locurile eligibile din Consiliul Director al Societatii (Senatul) se desfasoara
conform regulilor stabilite de Consiliul Director al Societatii (Senatul). Membrii Consiliului Director al
Societatii (Senatul) se aleg pentru o perioada de 4 ani, dupa care locul devine vacant.

(5) Invitatii fara drept de vot la sedintele Consiliului Director al Societatii (Senatul) sunt:

- presedintii societatilor inrudite: Societatea Romana de Anestezie si Terapie Intensiva Pediatrica
(SRATIP); Societatea Romana de Nutritie Enterala si Parenterala (ROSPEN); Asociatia Romana pentru
Studiul Durerii; Societatea Romana de Anestezie Regionala; Societatea Romana de Anestezie - Terapie
Intensiva Cardiaca si Tehnologie Extracorporeald; Societatea Romana de Sepsis, daca acestea fac dovada
organizdrii a cel putin un eveniment stiintific anual, sub egida SRATI, la nivelul societatii respective

- redactorul sef al jurnalului Societatii;

- alte persoane, la invitatia unui membru al Consiliului Director al Societatii (Senatul), pentru
probleme punctuale.

(6) Adunarea Consiliului Director al Societatii (Senatul) adopta hotarari in conditiile prezentului
Statut, cu votul majorititii membrilor prezenti la sedinta. Tn cazuri bine motivate, se accepta reprezentarea
la sedinta si la exprimarea votului, prin imputernicire simpla scrisa, parafata, a unui singur membru absent.

(7) Absenta nemotivata la trei sedinte consecutive ale Consiliului Director al Societatii (Senatul)
se sanctioneaza cu pierderea calititii de membru 1n Consiliul Director al Societatii (Senatul).

(8) Hotararile Consiliului Director al Societatii (Senatul) se iau cu majoritatea simpla a voturilor
membrilor prezenti. In caz de egalitate, votul Presedintelui este decisiv.

(9) Sedintele Consiliului Director al Societatii (Senatul) sunt consemnate Tntr-un proces-verbal,
semnat de presedintele de sedinta si de secretarul de sedinta.

(10) Sedintele Consiliului Director al Societatii (Senatul) se vor putea tine atat in format fizic, dar
si In format virtual, on-line (pe platforme web de comunicare la distanta de tip video-conferinta ori prin
mijloace electronice de comunicare directa la distanta),

(11) Membrii Consiliului Director al Societatii (Senatul) nu sunt indemnizati pentru activitatea
aferente sedintelor si actiunilor lor.

Art. 16.

(1) Comitetul Executiv al Consiliului Director al Societatii (Senatul) reprezintd si conduce
Societatea n activitatea de zi cu zi, in perioada dintre doua sedinte ale Consiliului Director al Societatii
(Senatul).

(2) Comitetul Executiv este alcatuit din:

a) Presedintele in exercitiu,

b) Prim-Vicepresedintele (fostul Presedinte ),

c) al 2-lea Vicepresedinte (viitorul Presedinte ales) si al 3-lea Vicepresedinte (Presedintele
Societatii Anesteziologie-Reanimatologie din Republica Moldova);

d) secretarul general.

(3) Comitetul Executiv din cadrul Consiliului Director al Societatii (Senatul) asigura punerea in
executare a hotararilor Adunarii Generale si ale Consiliului Director al Societatii (Senatul) si informeaza
periodic Consiliul Director al Societatii (Senatul) si Adunarea Generala asupra activitatii depuse.



(4) Comitetul Executiv al Consiliului Director al Societatii (Senatul) este Tnvestit cu incheierea de
acte juridice in numele si pe seama Societitii, elaboreaza organigrama si politica de personal, indeplineste
alte atributii prevazute de lege. Numarul membrilor Comitetului Executiv este stabilit de Consiliul
Director al Societatii (Senatul).

(5) Nu poate fi membru al Comitetului Executiv persoana care ocupa o functie de conducere in
cadrul unei institutii publice, daca SRATI are ca scop sprijinirea activitatii acelei institutii.

Art. 17. (1) Comisia de cenzori este organul de control financiar intern al Societatii, fiind aleasa
prin vot de catre membrii Adunarii Generale pentru o perioada de 4 ani. Dupa numire, Comisia de Cenzori
se bucura de independenta in exercitarea atributiilor ce 1i revin.

(2) Comisia de Cenzori este alcatuita dintr-un numar impar de membri, din care cel putin unul
dintre cenzori trebuie sa fie contabil autorizat sau expert contabil, in conditiile legii.

(3) Membrii Consiliului Director al Societatii (Senatul) nu pot fi cenzori.

(4) In realizarea competentelor sale, Comsia de Cenzori:

a) verifica, cel putin o data pe an, modul in care este administrat patrimoniul Societatii;

b) intocmeste rapoarte si le prezintd Adunarii Generale;

C) poate participa la sedintele Consiliului Director al Societatii (Senatul), fara drept de vot;

d) indeplineste orice alte atributii prevazute de Statut sau stabilite de Adunarea Generala.

Sectiunea 2 — Structurile functionale ale Societatii

Art. 18. Structurile functionale ale Societatii sunt:

a) Comisiile de specialitate;

b) Filialele / Sucursalele / Sectiile / Birourile teritoriale.

Art. 19.

(1) Comisiile de specialitate sunt structuri de lucru ale Consiliului Director al Societatii (Senatul),
infiintate prin decizia acestuia. Ele sunt conduse de un membru al Consiliului Director al Societatii
(Senatul), dar pot include, in afara membrilor Senatului, o serie de membri titulari ai Societatii sau, in caz
de necesitate, si specialisti din afara Societatii.

(2) Presedintele SRATI poate participa atat la lucrarile, cat si la sedintele Comisiilor de
specialitate.

(3) Comisiile de specialitate au obligatia de a prezenta rapoarte Consiliului Director al Societatii
(Senatul) si / sau Adunarii Generale asupra activitatii desfasurate si asupra rezultatelor obtinute.

Art. 20.

(1) Filialele / Sucursalele / Sectiile / Birourile Societatii sunt structuri de lucru / specialitate
teritoriale judetene / regionale / internationale, dupa caz.

(2) Cu aprobarea Consiliului Director al Societatii (Senatul), in functie de numarul membrilor
titulari existenti in judete, regiuni economice, municipiul Bucuresti sau in afara tarii, se pot infiinta — n
conditiile legii — filiale / sucursale / sectii / birouri judetene / regionale sau internationale ale Societatii.

(3) Infiintarea de filiale / sucursale / sectii / birouri judetene / regionale sau internationale este de
competenta Consiliului Director al Societatii (Senatul), din propria initiativa a acestuia sau la propunerea
oricarei persoane de specialitate, interesatd. Propunerea se trimite secretarului general al Societatii, se
analizeaza in Consiliul Director al Societatii (Senatul) si se hotaraste asupra ei.

(4) n calitate de structuri de specialitate ale Societatii, filialele / sucursalele / sectiile / birourile
judetene / regionale sau internationale au obligatia de a respecta Statutul, legislatia in vigoare si, totodata,
de a informa periodic Societatea despre activitatea si starea ei.

(5) Structurile de specialitate prevazute la alin. (1) isi aleg in mod democratic organele de
conducere si isi stabilesc In mod liber modul de realizare a scopului pentru care au fost create.

Sectiunea 3 — Oficialitatile Societatii

Art. 21. (1) Potrivit prezentului Statut, urmatoarele personalitati ale Societatii sunt declarate,
totodata, oficiali, cu drept de reprezentare a acesteia:

a) Presedintele;

b) Prim-Vicepresedintele;

C) Vicepresedintii;

d) Presedintele de Onoare;

e) Secretarul general si Secretarul general adjunct;



f) Redactorul sef al Jurnalului Societatii;

g) Presedintele Comitetului stiintific al Societatii,

h) Trezorierul Societatii.

(2) Oficialitatile Societatii pot beneficia, pe baza aprobarii din partea Presedintelui SRATI, de
decontari pentru actiunile lor de reprezentare / protocol a Societatii.

Art. 22.

(1) Presedintele in exercitiu al Societdtii este ales de catre Adunarea Generala a Societatii, dintre
membrii activi / titulari, pentru un mandat de 4 ani. Presedintele poate fi ales pentru maxim 2 mandate,
succesive sau nu.

(2) La expirarea primului mandat de 4 ani, Presedintele poate fi contracandidat, pentru un nou
mandat consecutiv, doar de citre Vicepresedinte (Presedintele ales). In cazul in care Presedintele nu mai
este reales pentru un al doilea mandat consecutiv sau nu mai candideaza pentru un al doilea mandat
consecutiv, Vicepresedintele Tn exercitiu (Presedintele ales) preia functia de Presedinte. In acest caz,
functia de Vicepresedinte (Presedintele ales) devine vacanta si se organizeaza alegeri pentru ocuparea ei
in cadrul aceleiasi sedinte sau Tn urmatoarea sedinta.

(3) Tn cazul realegerii Presedintelui pentru un al doilea mandat consecutiv, la expirarea acestuia,
Vicepresedintele (Presedintele ales) preia automat functia de Presedinte. In momentul in care functia de
Vicepresedinte (Presedintele ales) devine vacantd, se organizeaza alegeri pentru ocuparea ei in cadrul
proximei Adunari Generale.

(4) Pe durata mandatului sau de Presedinte al Societdtii Anesteziologie-Reanimatologie din
Republica Moldova, Presedintele acesteia nu va putea dobandi calitatea de Presedinte in cadrul SRATIL

(5) In exercitiul functiei, Presedintele:

a) conduce si reprezinta Societatea;

b) conduce lucrarile Adunarii Generale si ale Consiliului Director al Societatii (Senatul);

c¢) mediaza cazurile aflate in divergenta;

d) semneaza procesele-verbale ale sedintelor pe care le prezideaza;

e) in caz de egalitate de voturi, votul sau este decisiv;

f) vegheaza la respectarea intocmai a Statutului;

g) este membru de drept al tuturor comisiilor de specialitate ale Societatii;

h) este ordonator principal de credit;

1) indeplineste alte atributii legale, pendinte functiei alese,

(6) Presedintele va avea si alte atributii, precum:

a) reprezintd Societatea in relatiile cu tertii si in toate relatiile interne si internationale ale acesteia;

b) reprezintd Societatea in relatia cu autoritdtile, organizatiile guvernamentale sau
neguvernamentale, federatiile de specialitate din cadrul Ministerului Sa@natatii, cu alte organisme si
organizatii din tara si straindtate, cu orice persoane fizice sau juridice, institutii bancare, avand drept de
semnatura si puteri depline in fata acestora, in numele si pe seama Societatii;

) semneaza principalele documente ale Societitii;

d) face propuneri cu privire la ordinea de zi si materialele care se prezinta in sedintele Consiliului
Director al Societatii (Senatul);

e) semneaza comunicatele de presa ale Societatii, corespondenta Societatii, cat si documentele
financiare;

f) poate delega, in limita atributiilor sale, competente Vicepresedintilor / membrilor din Consiliul
Director al Societatii (Senatul) sau altor persoane desemnate Tn mod special Tn acest sens prin Decizie a
Presedintelui de Consiliul Director al Societatii (Senatul);

g) supune aprobarii din partea Consiliului Director al Societatii (Senatul) organigrama si politica
de personal a Societatii;

h) are drept de semnatura 1n fata oricaror institutii bancare privind deschiderea sau lichidarea de
conturi 1n lei sau In valuta, drept de retragere sau depunere numerar in numele si pe seama Societtii,
precum si cu privire la orice alte operatiuni bancare, fard a fi necesard vreo aprobare prealabild sau
ratificare din partea Consiliului Director al Societatii (Senatul) sau din partea Adunarii Generale a
Societatii;

1) exercitd intreaga sa autoritate si competenta pentru realizarea scopurilor, obiectivelor Societatii
si a hotararilor Consiliului Director al Societatii (Senatul),



(7) Vicepresedintii Societatii preiau toate prerogativele Presedintelui SRATI atunci cand, din
motive bine intemeiate si obiective, acesta nu este prezent ori nu poate sd-si indeplineasca atributiile
functiei.

Art. 23. Prim-Vicepresedintele (fostul Presedinte) Tndeplineste aceasta functie pe durata
mandatului Presedintelui in exercitiu. Prin delegare de mandat sau in absenta Presedintelui in exercitiu
din motive fortuite, Prim-Vicepresedintele indeplineste toate atributiile Presedintelui.

Art. 24. (1) Vicepresedintele (viitorul Presedinte ales ) indeplineste aceasta functie pe durata si in
functie de reinnoirea mandatului Presedintelui.Vicepresedintele, Tn calitate de membru al Comitetului
Executiv al Consiliului Director al Societatii (Senatul) si, prin delegare sau in absenta — din motive fortuite
— a Presedintelui in exercitiu si a Prim-Vicepresedintelui, indeplineste toate atributiile Presedintelui.

(2) In functie de relatiile de colaborare ale Societitii, Consiliul Director al Societatii (Senatul)
poate decide infiintarea unui al 4-lea post de Vicepresedinte, prin vot cu majoritate simpla.

Art. 25. Presedintele de Onoare este o functie de recunostinta. Presedintele de Onoare este ales de
catre Consiliul Director al Societatii (Senatul) cu majoritate simpla, din randul personalitatilor marcante
ale specialitatii ATI. Presedintele de Onoare detine functia pe tot parcursul vietii. Presedintele de Onoare
devine membru permanent al Consiliului Director al Societatii (Senatul), fara drept de vot.

Art. 26.

(1) Secretarul general este secretarul Societatii, al Adunarii Generale si al Consiliului Director al
Societatii (Senatul), fiind membru al Comitetului Executiv. Secretarul general va fi ales dintre membrii
activi (titulari) ai Societatii pentru un mandat de 4 ani si maximum 2 mandate, consecutive sau nu.

(2) Atributiile secretarului general:

a) Intocmeste toate documentele oficiale ale Societatii si le contrasemneaza, alaturi de Presedinte;

b) mentine impreuna cu adjunctul sau registrul membrilor Societatii;

C) primeste cererile si recomandarile pentru admiterea de noi membri;

d) notificd convocarea Adunarii Generale si a sedintelor Consiliului Director al Societatii
(Senatul);

e) tine prezenta la sedinte si declara sedintele legal constituite atunci cand s-a intrunit numarul
statutar de membri titulari;

f) alcatuieste si poate sa prezinte raportul anual al Societatii;

g) participa din oficiu la toate sedintele comisiilor Societatii;

h) primeste si informeaza Presedintele asupra corespondentei Societatii si redacteaza raspunsurile,
dupa consultarea Presedintelui.

Art. 27.

(1) Secretarul general adjunct poate fi ales dintre membrii activi (titulari) ai Societatii, de catre
Consiliul Director al Societatii (Senatul), cu majoritate simpla. Dupa alegere, devine membru de drept al
Consiliului Director al Societatii (Senatul).

(2) Secretarul general adjunct indeplineste competentele delegate de Secretarul general, iar in
imposibilitatea Secretarului general de a-si exercita atributiile, le preia si pe ale acestuia.

(3) Secretarul general adjunct este membru al Consiliului Director al Societatii (Senatul). El este
ales pentru un mandat de 4 ani, cu maximum 2 mandate, consecutive sau nu.

Art. 28.

(1) Trezorierul Societatii este ales dintre membrii activi (titulari) ai Societitii de catre Consiliul
Director al Societatii (Senatul), cu majoritate simpla. Dupa alegerea sa de catre Consiliul Director al
Societatii (Senatul), trezorierul devine membru de drept al acestuia.

(2) Mandatul trezorierului Societatii este de 4 ani, cu maximum 2 mandate, consecutive sau nu.

(3) Principalele atributii ale Trezorierului sunt:

a) tine evidenta fondurilor Societatii;

b) achita cheltuielile curente, conform documentatiei Comitetului Executiv;

c) anual, prezinta un raport asupra veniturilor si cheltuielilor Societatii;

d) propune masuri financiare pentru imbunatatirea situatiei financiare a Societatii.

Art. 29.

(1) Redactorul sef al Jurnalului Societatii devine, dupa numirea sa, membru de drept al Senatului.

(2) Redactorul sef este presedintele Comitetului de redactie al Jurnalului stiintific al Societatii si
raspunde de calitatea revistei editate in fata Consiliului Director al Societatii (Senatul) si a Comitetului
Executiv.



(3) Redactorul sef este ajutat Tn munca sa de catre redactorul sef adjunct si de catre secretarul de
redactie si decide, impreuna cu colegiul de redactie, asupra materialelor care urmeaza a fi publicate in
revista.

(4) Redactorul sef este numit, impreuna cu colegiul de redactie, de catre Consiliul Director al
Societatii (Senatul), pentru o perioada de 10 ani, cu drept de reinvestire.

(5) Activitatea membrilor redactiei poate fi renumerata prin hotararea Consiliului Director al
Societatii (Senatul).

Art. 30. Presedintele Comitetului Stiintific este numit de Presedintele SRATI dintre personalitatile
stiintifice ale Societatii, pentru perioada dintre congrese, cu drept de reinvestire. Presedintele Comitetului
Stiintific devine, dupa numirea sa, membru de drept al Consiliului Director al Societatii (Senatul).

Capitolul V — Veniturile si Cheltuielile Societaitii

Art. 31. (1) Societatea SRATI isi asigura veniturile din urmatoarele surse:

a) cotizatiile membrilor;

b) venituri realizate din prestatii si cercetare stiintifica;

c) donatii, sponsorizari, legate;

d) din activitati economice directe, daca acestea au caracter accesoriu si sunt in stransa legatura cu
scopul principal al SRATI,

e) din alte surse legale.
(2) Principalele cheltuieli ale Societatii sunt:

a) salarii si alte obligatii salariale;

b) indemnizatii, prime si premii;

c) cheltuieli cu utilitatile (apa, canal, salubritate, energie electrica, termica si gaze naturale);

d) procurari de echipamente de birou, baza materiala pentru desfasurarea activitatilor curente ale
Societatii (activitdti stiintifice, medicale);

d) chirii, dobanzi, taxe, comisioane bancare;

¢) cazare, masa, transport, reprezentare / protocol pentru membrii ce au actionat ca reprezentanti
ai SRATI;

f) cheltuieli cu organizarea de examene, cursuri, workshopuri, webinarii;

g) alte cheltuieli.
(3) Consiliul Director al Societatii (Senatul) poate dispune prin Presedintele SRATI decontarea
cheltuielilor facute de membrii si reprezentantit SRATI in interesul Societatii, plata de premii, gratificatii
(4) Consiliul Director al Societatii (Senatul) poate decide ca o parte din fondurile SRATI sa poata fi
destinate sponsorizarii membrilor SRATI care depun cerere in aceste sens pentru participarea lor la
congrese, simpozioane, alte manifestari stiintifice interne si internationale. In acest sens, pe baza Hotararii
Consiliului Director al Societatii (Senatul), se vor putea deconta cheltuieli ocazionate cu taxe, transport,
cazare, masa, protocol si de reprezentare a SRATI in cadrul acestor manifestari.
(5) Consiliul Director va putea hotéri ca o parte din fondurile Societatii SRATI sa fie destinate cercetarii,
prin Incurajarea publicdrii unor lucrari stiintifice sau acordarea de granturi de cercetare ale SRATI pentru
membrii sai. Cererile depuse pentru granturi vor fi analizate, iar din cele considerate a fi competitive,
Consiliul Director al Societatii (Senatul) va decide asupra proiectului de grant pe care il va finanta.

Capitolul VI — Metodologia votirii in cadrul Societitii

Art. 32.

(1) Principii generale

a) Votarea pentru alegeri se face doar prin vot secret.

b) Desemnarea Presedintelui si a Vicepresedintelui (viitorul Presedinte ales) se va face in timpul
Adunarii Generale, prin vot secret, de catre toti membrii activi (titulari) ai Societdtii, prin majoritate
simpla a membrilor prezenti la Adunarea Generala statutar constituita.

c) Votarea pentru alegerea membrilor eligibili ai Consiliului Director al Societatii (Senatul) se
face de catre membrii activi (titulari), in timpul Adunarii Generale sau prin corespondenta (sau on-line,
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prin mijloace electronice), fiind necesara exprimarea a jumatate + 1 din membrii activi (titulari) ai
Societatii, pentru ca votul sa fie valabil.

d) Alegerea membrilor eligibili ai Consiliului Director al Societatii (Senatul) se va face ori de cate
ori un loc Tn Consiliul Director al Societatii (Senatului) devine vacant. Mandatul de membru eligibil al
Consiliului Director al Societatii (Senatul) este de 4 ani, cu posibilitatea de a participa la alegerile
urmatoare pentru un nou mandat.

e) Alegerea membrilor comisiilor de specialitate se face de catre Consiliul Director al Societatii
(Senatul) prin vot secret, cu majoritate simpla.

f) Alegerea organelor de conducere a filialelor / sectiilor judetene / regionale / internationale se
face, de asemenea, prin vot secret, cu majoritatea simpla a membrilor activi din filiala / sectia respectiva
prezenti la sedinta de constituire a filialei / sectiei respective.

0) Hotararile tuturor organismelor Societatii, in afara alegerilor, se pot lua prin vot deschis, afara
de cazul cand Consiliul Director al Societatii (Senatul) hotaraste ca votul sa fie secret.

(2) Votul in cadrul Adunarii Generale:

a) Comisia de verificare a imputernicirilor analizeazd documentele de acreditare si, totodata,
situatia cotizatiilor la zi. Ea elibereaza buletinele individuale pe baza carora se face votarea. Nici un
membru al Societdtii nu poate avea mai mult de 3 buletine odata (un buletin propriu plus doua
Tmputerniciri).

b) Comisia de alegeri verifica daca membrii titulari prezenti si-au achitat cotizatia la zi si
elibereaza buletinul de vot. Fiecare membru titular poate fi imputernicit sa reprezinte alti 1 sau maxim 2
membri titulari. Imputernicirea va fi ficutd in scris, fiind semnati si parafatd cu parafa respectivului
membru titular. Pe baza Tmputernicirii scrise, Comisia elibereaza unul sau maxim 2 buletine de vot
suplimentare.

(3) Votul in cadrul Consiliului Director al Societatii (Senatul):

a) Alegerea oficialilor Societatii eligibili de catre Consiliul Director al Societatii (Senatul),
conform prezentului Statut (in afara Presedintelui si a Prim-Vicepresedintelui) se face prin vot secret si
prin scrutin majoritar simplu.

b) Consiliul Director al Societatii (Senatul) alege o comisie de numaratoare a voturilor, care Ti
declara pe cei alesi si intocmeste un proces-verbal.

c) Pentru ca alegerile sa fie valabile este necesard exprimarea votului a cel putin jumatate + 1 din
membrii Consiliului Director al Societatii (Senatul).

d) Membrii Consiliului Director al Societatii (Senatul) care, din motive intemeiate, nu pot participa
la alegeri, pot delega in scris pe un singur alt membru al Consiliului Director al Societatii (Senatul) ca sa
le exprime votul.

e) Tn afara alegerilor, hotararile se iau prin vot deschis, cu majoritatea simpla a Consiliului Director
al Societatii (Senatul), legal constituit (jumatate + 1 din totalul membrilor). Membrii Consiliului Director
al Societatii (Senatul) care au Tmputernicire simpla Scrisa si semnata din partea unui membru absent al
Consiliului Director al Societatii (Senatul), pot exprima 2 voturi.

(4) In toate cazurile, la toate nivelurile, dacd nu s-a exprimat numarul necesar de voturi pentru ca
alegerile sa fie valabile, se repetd procedura de votare. Daca nici In acest caz nu s-a intrunit numarul
necesar de voturi, alegerile se anuleaza si organismele respective rdman in functiune inca un an. La
expirarea acestui an se repeta procedura de votare.

Capitolul VII — Dispozitii finale

Art. 33.

(1) Societatea se dizolva prin hotararea Adunarii Generale, cu respectarea procedurii prevazute de
lege.

(2) Tn conditiile legii, SRATI isi propune recunoasterea ei, prin hotirare a Guvernului, ca asociatie
privata de utilitate publica.

Art. 34. Tn misura in care nu dispune, prezentul Statut se completeaza cu prevederile Ordonantei
Guvernului nr. 26/2000 cu privire la asociatii si fundatii, precum si cu celelalte prevederi legale in materie.
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Prezentul document reprezinta forma actualizatd a Statutului Societdtii Romane de Anestezie si
Terapie Intensiva — SRATI si a fost modificat astazi, , ca urmare a sedintei Adunarii
Generale a membrilor SRATI.

Anexe la STATUT: Anexa 1 - Lista membrilor SRATI

Pentru conformitate,

Prof. Dr. Serban-lon Bubenek-Turconi
Presedinte SRATI
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